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Dwrch ihren zwedten Arbeitaplatz am Computer flihit sich Eweling
Hibchler stirker gaistig gefordert und awsgeglichenar,

Kiel = Eigentlich gibt es
bei Gesa nur einen Sieger.
Doch die Qualitiit der ¢in-
gereichten Projekte, mit
denen Unternehmen im
Land die (resundheit an
ihren Arbeitsplitzen ver-
hessern, war so hoch, dass
die Jury gleich dreimal
den JInnovationspreis zur
betrieblichen Gesund-
heitsfirderung™ vergab.

Von Heike Stoben

LAul peden Fall nachahmens-
wert”, so betonte Gesumnd-
heitzstdatssekretirin Betti-
na Bonde gestern bei der
Preisverleihung in Kiel, sind
alle Projekte, Zum Belspiel
das Projekt Mehrplatzfahig-
keit bed der Firma Wialff Tex-
til-Service GmbH. Das Kie-
ler Unternehmen ﬁazrr_gl_l:l:.rlll',i.l.',
dass in anderen Betriehen je-
der Mitarbeiter immer sau-
bere Berufskleidung hat wnd
dass die Gastronomie stets
iber saubere Tisch- und
Bettwiische wverfigt. Doch
daz Hotelgeschift ist stark
saisonabhingig. Friher wur-
den deshalb im Winterhalb-
jahr wviele Mitarbeiterinnen
nicht beschiftigt. Wie kann
man dicsen Kriften das gan-
ze Jahr tOber Arbeit bieten
und ihnen damit einen we-
sentlichen psychischen Be-
lastungsiaktor nehmen? Wie
kann man Arbeiten weniger
manoton und damit einsed t:ig
belastend  gestalten? Diese
Fragen stellte sich die Perso-

nalfiihrung und ersann ein
Konzept, das Gesundheita-
priventlon wumd Arbeits-
platzsicherung in einem bie-
tet: Mitarbeiterinnen konn-
ten dberlegen, ob sie nehen
ithrer angestammiben Tatig-
keit noch andere Thatigkeiten
ausprobieren wollten. Eweli-
na Kikchler etwa hat friher
reist diie angelicferte
Schmutzwiische nach Farben
und Griben sortiert. ,Das ist
kiirperlich anstrengend, aber
man macht imrmer die glei-
chen Bewegungen, und es
forderte mich nicht gei=tig",
sagt die Z7-jihrige Fachar-
beiterin  fir  Textilpllege.
Jetzt sieht man sie immer
wieder auch am Computer
arbeiten: Dort kontrolliert
sie, ob eine Lieferung gewa-
schener Berufskieidung
schon komplett ist, diriglert
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Lirud hvopp = mit Schwung wirft Ewelina Kichler an Arbeftsplatz Mummer Eins eina Tischdecka in die
richtige Sortlertonna. .Das mach ich fast automatisch, aber as gaht in dia Arme."Folos Eisenkritzaer

gie per Tastendruck dann aus
dem Lager zu den Weiterbe-
handlungs- oder Abtrans-
E_H,:urt-ﬂt.ill:i-:m:'n. LA IS vor
allem H.II:IFI‘rL‘l:I']JI.‘i.t. faafl s
sehr konzeniriert sein, sonst

Staatssekratirin Bettina Bonde und {von rechis) Prod, Gonstantin
Hinias (ibergaben den Gesa-Preis an Michasl Seiche (Kliniloum
Meustadi), Enno Patras (Abfallwirtschaftsbatrieb Kiel) und am den
Ersiplatrigrien Heing Guttayu von der Firma KVP in Kl

bekommen die Kunden ja die
falsche T.i.l'-rl."l'l..lﬁﬂ_._ Fir sie
habe die Titigkeit an mehee-
ren Arbeltsplitzen nur Vor-
teile: mehr Abwechslung,
mehr Arbeitszufriedenheit,
weniger  einseitige Belas-
tung, einen hiheren Markt-
wert und damit mehr Schutz
vor Arbseitslosigheit. Und das

| Unternehmen, sagi Proku-

rist Klaus-Dieter Schischlke,
|.u'-i:-!j1.|.|.'r|.=. wiell das eingear-
beitete Personal linger fm
Betrieb gehalten und flexilb-
ler pingesetzt werden kdnne.

D¥ieze und andere Projekte
zeigen Hir den Arbeitswis-
senschaftler Prof, Constan-
tin Kinlas dass die Unter-
nehmen zunehmend erken-
nen, dass Gesundheitaftnde-
rung am Arbeitzplatz ange-
sichts der demografischen
!".niwirklun;{ wichtig far
nachhaltigen Erfolg ist. Zum
Sleger ernannte die Jury ein-

stimmig die EKVFP Pharma
«Veterinfirprodukte GmbH
in Kiel. Siehat Arbedtsabliu-
{e - unter strikter Einhaltung
des Datenschutzes — filmen
lassen. Diese Aufnahmen

wurden won den Mitarbei-
tern ausgewertet und Ver-
besserungevarschlage fiir
Arbeltzplitze und -abliufe
entwickelt. Der swelte Prels
ging an den Kieler Abfall-
wirtschaftsbetrieb, einen Ei-
genbetrich der Stadt. Die
Mitarbeiter haben Mollfahr-
aeuge getestel und  einem
Hersteller bel der Entwick-
lung newer ergonomisch op-
timierten Fahrzeuge gehol-
fen. Zudem wurden in Fit-
nessgespriichen den Mitar-
beltern Angebote zur Ge-
sundheitafdrderung ge-
macht. Den dritten Preis er-
hielt das Elinikum Meustadt
fir ¢in Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement.



